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教育におけるDX
～ブロックチェーンを利用した産官学連携基盤～

慶應義塾大学経済学部特任教授/IGS CEO
福原正大
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情報を個人がコントロールする未来に向けて

大学・企業・自治体が連携し

Society5.0時代にふさわしい学生の力を育成し

同時にあたらしい社会形成を

めざすプロジェクトです。
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Sociey5.0時代

内閣府 総合科学技術・イノベーション
会議資料より

デジタルがリアル社会の前提

デジタル

リアル
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出典）2018年8月18日ダイヤモンドオンライン

日本はモノづくり（Society3.0)の勝者、コトづくりでは敗者
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Covid-19による
Society5.0の加速



知識・
スキルの
陳腐化
スピード
の急上昇

日本の49％の仕事が

理論的にAIやロボット

に置き換わる
（野村総研・オックスフォード大学）

一つのスキルが価値を

生み出す期間

4.2年👈40年

（the US. Bureau of Labor Statistics）



気
質

コンピテンシー

スキル・知識

外に行くほど
開発が容易

【スキル・知識】
e.g. 専門力、ITリテラシー、

語学力など

【コンピテンシー】
課題設定力、解決意向
個人的実行力、外交性
影響力の行使、など

【気質】
Big 5に基づくコアな性格

個人

社会・組織における能力

人の社会や企業における能力とは？

コンピテンシーとは
「高業績者の行動特性」
他者から観察された行動
の特性（顕在的）であり、
高めることが可能なもの
です。

研究の結果から、
「試験の得点（知識、ス
キルレベル）と業務での
成功の間には相関がみら
れない」
「コンピテンシーによる
評価と職務での成功との
間での相関は高い」
ことが実証されています。



６５万人以上が利用する
ＧＲＯＷ３６０
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他者から観察された
行動の特性
（顕在的）

×

比較的変わりにくい
思考や行動の特性
（潜在的）

気質 コンピテン
シー

開発の仕方について
手がかりを得る

開発する対象につい
て手がかりを得る



学歴から学修歴（BCの履歴機能）

＋
個人情報保護（BCのトラッキング機能）



個人能力データ・大学内外活動をブロックチェーンを利用し安全に保管



学生が自らの能力・学内外活動データを企業ごとに限定的に開示



慶應義塾大学経済学部統計必修Ⅰ.Ⅱ
スキルレベルとコンピテンシーのデータ化

①授業前に知識に関する動画を視聴

②知識に関する4択のミニテストに
挑戦

③知識を応用するグループ課題実施

知識理解度
データ

グループ内

評価

グループ

課題評価

授業積極度
（QAシステ
ム）

ソフトスキル
評価

S
T
A
R

個
人
情
報
保
護
を
強
め
た
シ
ス
テ
ム



本プロジェクトを
主導する
ブロックチェーン
を用いた
Webサービス開発
エンジニア募集
中！！

• 要件定義からテストまで一連のシステム開発経
験3年以上

• ブロックチェーンを利用したプロダクト開発経
験

• AWSを使用したWebアプリケーションのインフ
ラ構築・運用の経験

• AWSの以下サービス利用の経験
• VPC(パブリック/プライベート、NAT構成) || ALB || 

RDS

• シェルスクリプトまたはCIツールの利用経験

• RDBMSの利用経験（MySQL）

• Gitの知識

m.fukuhara@i-globalsociety.com


